AWQO55%

Informationen aus dem Verband

Landesverband
Brandenburg e.V.

Ausgabe 01.2016 ( AWWO




Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe AWO-Freundinnen und

AWO-Freunde,

zu Beginn des vor uns liegenden Jahres 2016
mochte ich Ihnen und Euch im Namen des Landes-
vorstandes von Herzen die besten Wiinsche und
herzlichsten Griie Ubermitteln.

Hinter uns liegt ein bewegtes und arbeitsintensives
Jahr 2015. Fast taglich warteten neue Herausfor-
derungen auf uns und fast taglich galt es, diesen
Herausforderungen zu begegnen. Fir die geleiste-
ten Tatigkeiten und das hohe Engagement mochte
ich Ihnen und Euch von Herzen danken.

Ich wiinsche lhnen und Euch vor allem: Gesundheit
und personliches Wohlergehen. Dazu gehort bei
allem Engagement flir Menschen, die unsere Hilfe
und Unterstitzung brauchen auch, dass jeder sich
die Zeit nimmt, um fir die eigene Gesundheit zu
sorgen und den ,,Akku“ wieder aufzufullen. Nur
dann, wenn wir selbst auf uns achten, wenn wir
die Signale unseres Kérpers in Uberlastungssitua-
tionen ernst nehmen und auch zuweilen mal eine
Verschnaufpause einlegen, konnen wir mit den
Anforderungen - egal ob als haupt- oder ehrenamt-
liche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen - gerecht
werden.

In den zurlckliegenden zwei Jahren hatte der AWO
Landesverband Brandenburg e.V. die Federfiih-
rung der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege -
Spitzenverbande im Land Brandenburg inne. Die
AWO hat in diesem Zusammenhang wichtige
Themen bearbeitet und viele Dinge auf den Weg
gebracht. Ich danke an dieser Stelle Anne Bottcher
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Geschaftsstelle fir die vielen Impulse. Sie, liebe
Leser, kdnnen sich auf der Internetseite der LIGA
Brandenburg einen Eindruck zu verschiedenen
fachlichen Publikationen, u.a. zu besserer Be-
treuungsqualitat in den Kitas, zu Inklusion in der

Kita, zur Arbeit der Wohlfahrtsverbande und zur
Ausbildungssituation in der Pflege verschaffen. Die
Broschiren konnen Sie auch tber die LIGA Bran-
denburg bestellen.

Der AWO Bundesverband hat als Schwerpunkt-
thema fur 2016 folgendes Thema gewahlt: ,,Fir
Menschen nach der Flucht. Miteinander in Wirde
leben.“

Auch in Brandenburg wird dies eine zentrale Her-
ausforderung sein: Miteinander in Wirde leben.

Miteinander - das heiBt flr uns, dass wir voneinan-
der wissen. Dass wir aber auch voneinander lernen
und dies vor dem Hintergrund unserer Werte. Die
finf Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt - Solidaritat,
Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit - sind



dabei unsere ,Richtschnur® - es ist an jedem
selbst, diese Grundwerte mit Leben zu erfiillen
und den Menschen, die auf ihrer Flucht in Bran-
denburg angekommen sind, mit diesen Werten zu
begegnen.

Die AWO in Brandenburg wird ihren Beitrag dazu
leisten und fur die Mitglieder und Mitgliedsverban-
de Angebote machen, um das Willkommen, das
Miteinander und Zusammenwachsen leistbar zu
machen.

Im November 2015 ist auf Betreiben der AWO
gemeinsam mit der Johanniter-Unfall-Hilfe die
Initiative ,,Brandenburg zeigt Herz - ...weil es um
Menschen geht!“ an den Start gegangen. Wir
wollen mit dieser gemeinsamen Initiative ALLER
Wohlfahrtsverbande und Hilfsorganisationen im
Land Brandenburg ein Zeichen setzen: Flucht

ist nie freiwillig. Die Menschen, die sich auf die
gefahrliche Flucht begeben haben und nach
Wochen/Monaten bei uns ankommen, brauchen
jede nur denkbare Hilfe und Unterstiitzung. Sie
brauchen aber mehr, als ein Dach tber dem Kopf
und warmes Essen: sie brauchen Sicherheit und
Zuwendung. Meine herzliche Bitte an alle Bran-
denburgerinnen und Brandenburger ist: Zeigen
Sie Herz! Unterstitzen Sie die geflichteten Men-
schen: Ob mit Zeit, Sachspenden oder Zuwen-
dung. Dann wird es uns gelingen, miteinander in
Wirde zu leben.

Herzlichst
lhre Dr. Margrit Spielmann
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150 Jugendwerk(l)er_innen!

Am Werbellinsee wird die Windrichtung fir die
ndchsten zwei Jahre festgelegt.

,ES IST EIN MARCHENPLATZ AUF DEM WIR SITZEN,\ i/ \
DENN WIR SITZEN AM UFER DES WERBELLINSEE.“ 1, by,
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Wir vom Landesjugendwerk der AWO Branden-
burg freuen uns berichten zu konnen, dass die
diesjahrige Bundeskonferenz des Jugendwerks
der AWO am Werbellinsee im schonen Branden-
burg stattfinden wird. Dass uns als vergleichs-
weise kleines Jugendwerk die Ehre zuteilwird,
das groBte Gremium des Jugendwerkes mit aus-
zurichten, macht uns besonders Stolz. Auf der
Bundeskonferenz wird der neue Bundesvorstand
fur die nachsten zwei Jahre gewahlt und die
Schwerpunkte fir die zukinftige Verbandsarbeit
festgelegt. AuBerdem werden die Ergebnisse der
Arbeitskreise, die sich seit der letzten Konferenz
unter anderem mit Medienpadagogik, Nachhal-
tigkeit, Alternative Wirtschaftsformen, Gender...
beschaftigt haben, vorgestellt, besprochen und
verabschiedet. Ganz nach dem Motto: ,,Sei kein
Fahnchen im Wind“ wollen wir uns positionieren
und unsere Gesellschaft mitgestalten.

Die Vorbereitungen fir die Bundeskonferenz sind
im vollen Gange; viele |[deen haben wir bereits
gesammelt und erste Helfer_innen konnten wir
bereits gewinnen. Die Européaische Jugenderho-
lungs- und Begegnungsstatte (EJB) Werbellinsee
liegt etwa 60 km nordlich von Berlin. Etwa 150
Delegierte und Helfer_innen werden in der ers-

ten Maiwoche am Ufer des Werbellinsee sitzen
und den Marchenplatz, wie schon Theodor Fon-
tane ihn sah, flr sich entdecken konnen.

Aber auch in der Verbandsentwicklung gibt es
erhebliche Fortschritte. Nachdem wir uns im
letzten Jahr strukturiert und viele Grundlagen der
kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit geschaffen
haben, ist es uns im Jahr 2016 ein Herzensanlie-
gen unsere Basis zu starken. Deswegen werden
wir parallel zur Vorbereitung der Bundeskonfe-
renz und unserem Tagesgeschaft immer wieder
Gesprache mit Jugendlichen und AWOgliederun-
gen suchen, mit dem Ziel Ortsjugendwerke zu
grinden.

Kennen Sie Kinder- und Jugendliche in
ihrem Ort, die sich engagieren mochten?
Kontaktieren Sie uns, wir unterstitzen
gerne beim Aufbau mit Seminaren, Kontak-
ten und Offentlichkeitsarbeit. Denn eine
vernetzte Kinder- und Jugendarbeit und

ein starkes Jugendwerk in Brandenburg
schaffen neue Impulse und bringen junge
Mitglieder in die AWO.

Weitere Informationen finden Sie unter:
ljw-brandenburg.de > Ortsjugendwerke >
Dein Ortsjugendwerk.




Nachrichten aus der AWO

Tarifgemeinschaft der AWO Brandenburg
unterzeichnet Mantel-Tarifvertrag mit ver.di

Was lange wahrt, wird gut ... Nach 8 Jahren
Verhandlungsdauer konnte kurz vor Weihnachten
2015 der neue Mantel-Tarifvertrag fertig verhan-
delt werden. Damit hat der mit vielen Bestandtei-
len seit 1991 geltende BMT-AWO ausgedient.

Bis zuletzt hatten die Verhandlungskommissio-
nen von AWO und ver.di um aktuelle Fragen, wie
z.B. zur Umsetzung des Mindestlohngesetzes
gerungen.

Zentrale Bestandteile des Manteltarifvertrages
sind:

* einheitlicher Urlaubsanspruch von 30 Tagen
* einheitliche Schichtzulagen

Urlaubsgeld von 250,00 €

* Jahressonderzahlung 61,6 %

In den kommenden Wochen und Monaten wird
es nun um Tatigkeits- und Eingruppierungsmerk-
male und die entsprechenden Entgelttabellen
gehen. Gemeinsames Ziel ist es, mit dem Ende
des Jahres 2016 alle Tarifvertragsbestandteile
modernisiert zu haben.

Die gemeinsame groBe Herausforderung der
Gewerkschaften und Arbeitgeber ist es, dafur zu

sorgen, dass die mit der Einfihrung des Mindest-
lohngesetzes einhergehenden finanziellen Mehr-
kosten durch die Kostentrager (Land, Landkreise,
kreisfreie Stadte) ausgeglichen werden. Insbe-
sondere dort, wo nachtlicher Bereitschaftsdienst
stattfindet (z.B. in der stationaren Jugendhilfe /
Kinderheim und in Wohnstatten fir Menschen
mit Behinderung), ist es dringend geboten, dass
die nunmehr entstandenen zuséatzlichen Kosten
nicht zu Lasten der Arbeitgeber/Trager gehen.

Anne Bottcher
Vorsitzende der Tarifgemeinschaft
der AWO Brandenburg



Perspektiven fur die
Kindertagesbetreuung

Zwei Jahre intensive Arbeit fur die Qualitatsverbesse-
rung fur Kindertagesstatten im Land Brandenburg

Der AWO Landesverband Brandenburg e.V.
kann nun nicht nur auf seine zweijahrige Fe-
derfuhrung der LIGA der Freien Wohlfahrtspfle-
ge - Spitzenverbande im Land Brandenburg in
Jahren 2014 und 2015 zurtickblicken, sondern
auch auf zwei Jahre intensive Arbeit rund um
Fragen der Qualitatsverbesserung fir Kinder-
tagesstatten im Land Brandenburg. Mit der
Federfiihrung war nicht nur die Koordination
und intensive Arbeit der Kita Kampagne ,,Ge-
meinsam fur: Gute Bildung. Von Anfang an!“
eng verbunden, sondern auch die Organisation
und Durchfiihrung zahlreicher Dialoge.

Hierzu zahlten u.a. sieben Regionalkonferenzen,
die an sieben verschiedenen Orten mit rund
1.200 padagogischen Fachkréaften, Kita-Leitun-
gen, Tragervertretern (gleich ob kommunale
oder freie Trager) sowie Vertreter_innen aus
Land-, Kreis- und Kommunalverwaltungen und
Politik im zweiten Quartal 2015 stattgefunden
haben. Es waren sieben dialogisch ausgerich-
tete Veranstaltungen - gemeinsam mit dem
Brandenburgischen Bildungsminister Glnter
Baaske - in denen sich von Mitte April bis
Anfang Juni 2015 Uber die Perspektiven fir die
Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg
ausgetauscht wurde. Der besondere Wert lag in
der Themenvielfalt, der Erkenntnis um regionale
Schwerpunkte und vor allem im Kennenlernen
von Positionen sowie akuten Handlungszwan-
gen aus Sicht der anwesenden Teilnehmer_in-
nen.

Das Ergebnis: Eine beeindruckende und zu-
gleich alarmierende Vielfalt an Problemlagen,
Forderungen und Sichtweisen, wie diese Her-
ausforderungen zu l6sen sind.

Die Ergebnisse aus den Konferenzen sind nun-
mehr entlang verschiedener Themenbereiche
systematisiert worden und fassen die Problem-
beschreibungen, Losungsansatze und Diskussi-
onsergebnisse aus Sicht der Kita-Leiter_innen,
padagogischen Fachkréafte, Tragervertreter, Ver-
treter aus Politik und Verwaltungen zusammen.

Mit dem Aufgabenheft sollen kiinftig die Dia-
loge rund um Fragestellungen und Themen der
strukturellen Qualitat in den Kindertagesstatten
sowohl auf Landes- als auch auf kommunaler
Ebene unterstiitzt werden. Denn diese Dialoge
brauchen wir, um schrittweise die identifizier-
ten Veranderungsnotwendigkeiten anzupacken.

Kurz vor Weihnachten, am Mittwoch, den 16.
Dezember 2015, war es nun endlich soweit:
Das Aufgabenheft ,,Perspektiven fur die Kinder-
tagesbetreuung im Land Brandenburg® wurde
an die Mitglieder des Ausschusses fur Bildung,
Jugend und Sport des Landtages Brandenburg
sowie Bildungsminister Baaske und weitere
Fraktionsvertreter_innen Gbergeben. Am Rande
der Plenarsitzung wurden die Dokumentationen
durch die LIGA-Vorsitzende Anne Bottcher und
weiteren LIGA-Vertreter_innen in Begleitung




Das Aufgabenheft kann als gedrucktes Dokument
gegen eine Versandkostenpauschale von 2,00 € pro Heft

unter info@liga-brandenburg.de bestellt werden. Fir den
Download unter rk.liga-brandenburg.de ist zu beachten,
dass die Datei ein Volumen von 53,9 MB hat.

von Kita-Leitungskraften aus kommunaler und freier Tra-
gerschaft aus dem ganzen Land libergeben.

Die AWO ruft alle dazu auf, das neue Jahr zu nutzen, um
vor Ort mit allen in der Verantwortung stehenden Akteuren
in den Dialog zu gehen, um die konkreten Veranderungs-
notwendigkeiten zu beraten und ganz konkret Perspekti-
ven miteinander zu vereinbaren!

Das 67 Aufgaben umfassende Heft soll dabei Orientierung
bieten und verdeutlichen, in welchen Themenbereichen
die Handlungsbedarfe liegen. Hierbei sind die Adressaten
nicht nur auf Landesebene zu suchen, sondern es liegt
auch - so wurde es deutlich - ein erheblicher Gestaltungs-
spielraum auf kommunaler Ebene.

»Denn diese Dialoge brauchen wir, um schrittweise die
identifizierten Veréanderungsnotwendigkeiten anzupacken.*
so Anne Bottcher, dass mit dem Aufgabenheft auch die
Moglichkeit geboten wird, am Ende von Legislaturperioden
abzurechnen, welche Aufgaben von Land und Kommunen
erledigt wurden.

Zugleich verabschiedet sich der AWO Landesverband
Brandenburg e.V. hiermit aus der zurlickliegenden zweijéah-
rigen Federfuhrung der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege -
Spitzenverbande im Land Brandenburg. Wir werden jedoch
auch weiterhin nicht mide, uns gemeinschaftlich mit den
anderen Wohlfahrtsverbanden und allen Engagierten auf
Landesebene fir verbesserte Rahmenbedingungen in der
Kindertagesbetreuung einzusetzen und die mit der Kita-
Kampagne und in den vergangenen zwei Jahren angestoBe-
nen verschiedenen Dialoge fortzufiihren.



Hintergrundinformationen.

Perspektiven fir die Kindertagesbetreuung im
Land Brandenburg

Sieben Regionalkonferenzen, an sieben verschie-
denen Orten, mit rund 1.200 padagogischen
Fachkraften, Kita-Leitungen, Tragervertretern
(gleich ob kommunale oder freie Tréger) sowie
Vertretern aus Land-, Kreis- und Kommunalver-
waltungen und Politik liegen hinter uns. Und
damit sieben dialogisch ausgerichtete Veran-
staltungen - gemeinsam mit dem Brandenbur-
gischen Bildungsminister Glnter Baaske - in
denen sich von Mitte April bis Anfang Juni 2015
uber die Perspektiven fir die Kindertagesbetreu-
ung im Land Brandenburg ausgetauscht wurde.
Der besondere Wert lag in der Themenvielfalt,
der Erkenntnis um regionale Schwerpunkte und
vor allem im Kennenlernen von Positionen sowie
akuten Handlungszwangen aus Sicht der anwe-
senden Teilnehmer_innen.

Das Ergebnis in Form eines Aufgabenheftes
Das Ergebnis: Eine beeindruckende und zugleich
alarmierende Vielfalt an Problemlagen, Forderun-
gen und Sichtweisen, wie diese Herausforderun-
gen zu losen sind. Diese wurden in den jeweils
dreistindigen Regionalkonferenzen diskutiert
oder auf Handzetteln schriftlich festgehalten.

Mehr als 1.000 schriftliche Notizen und unzah-
lige Diskussionsbeitrage der Teilnehmer_innen
wurden nunmehr den verschiedenen Themenbe-
reichen zugeordnet und geblndelt. Dargestellte
Problemlagen und formulierte Aufgaben an
Politik und Verwaltung wurden zusammengefasst
und diese mit kurzen Informationen zu den Hin-
tergrinden erganzt. Das Ergebnis ein 96seitiges
Aufgabenheft, welches Zielstellungen formuliert,
um Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg
zukunftsfahig zu machen.

Die 67 Aufgaben selbst richten sich - je nach
Zustandigkeit entsprechend des Brandenburgi-
schen Kita-rechts - sowohl an die Landesebene

als auch Verwaltung und Politik auf Kreis- und
Kommunalebene.

Themenvielfalt der Schlaglichter auf Verande-
rungsnotwendigkeiten

Die Bandbreite der Beteiligten an den Diskussi-
onsrunden im Fishbowl und vor allem die The-
men sowie deren regionale Ausdifferenzierung
waren enorm. Dabei spielten nicht nur Fragen
um eine ausreichende Personalbemessung und
eine verbesserte Leitungsfreistellung eine Rolle,
sondern auch die langen Offnungszeiten der
Einrichtungen und zunehmenden Betreuungs-
zeiten der Kinder. Ebenso nehmen Themen der
Sachkostenausstattung, der Finanzierung und
der komplexen Finanzierungssystematik und

die Auswirkungen der entsprechenden Rege-
lungen einen groBen Raum ein. Aber auch die
Herausforderungen in der Arbeit von Kindern
mit besonderen Bedarfen und der Aufnahme
von Flichtlingskindern, wurden in den Fishbowl-
Diskussionen angesprochen. Fragen zur Qualitat
der Fachkréfteausbildung, des teilweise regional
spurbaren Fachkraftemangels, zu den Elternbei-
tragshohen, dem Versorgungsauftrag der Kitas
und dessen Finanzierung und vielem mehr wur-
den in den jeweils dreistindigen Veranstaltungen
thematisiert.

Eine Kitaleiterin aus Zossen brachte es stell-
vertretend fur die vielen anderen Diskussions-
beitrage zur Personalbemessung in den Bran-
denburgischen Kitas auf den Punkt: ,,Bei der
Betreuungs- bzw. Versorgungsquote fahren wir
einen Mercedes und bei dem Betreuungsverhalt-
nis einen Trabant®. Aufgrund des derzeitigen
Personalschlissels wurde immer wieder klar und
deutlich geschildert, wie hoch die Belastungs-
situation in Kitas, aber auch bei den

einzelnen Fachkraften ist. Zeit / ——
§ S




flr das einzelne Kind bleibt viel zu oft ebenso
auf der Strecke wie die notwendige mittelba-

re padagogische Arbeit. Des Weiteren wurde
durch die Dialogbeitréage nachdricklich betont,
dass die in diesem Jahr auf den Weg gebrach-
ten Verbesserungen der Personalbemessung
nicht ausreichend genug sind, um eine spurbare
Entlastung herbeizufihren. Zu einer weiteren
Verschlechterung in der Fachkraft- Kind-Relation
tragen unter anderem die langen Offnungszeiten
sowie die zunehmenden Anzahl von Kindern mit
Betreuungszeiten von mehr als 8 bzw. 10 Stun-
den bei. Spatestens seit den Ergebnissen aus
dem Projekt KitaZoom, welches die Bertelsmann
Stiftung in Kooperation mit der LIGA der Freien
Wohlfahrtspflege - Spitzenverbande im Land
Brandenburg fir Brandenburg durchfihrt, wissen
wir um die alarmierenden GroBenordnungen
sowie Effekte von langen Betreuungszeiten und
Offnungszeiten. Wir sprechen hier auch von ei-
ner theoretischen Nichtfinanzierung von Betreu-
ungszeiten, welche sich in der Praxis zu Lasten
der Fachkraft-Kind-Relation niederschlagt, da die
Finanzierung pro Kind max. 7,5 Stunden taglich
abdeckt.

Ebenfalls im Fokus der Diskussion stand die
praktische Relevanz und Umsetzbarkeit der
vielfaltigen padagogischen und organisatori-
schen Leitungsaufgaben angesichts der zur
Verfugung stehenden Zeit fir Kita-Leiter_innen
zur Wahrnehmung dieser. Immer wieder wurden
Forderungen deutlich fir eine
verbesserte und auch klare

Regelung zur Leitungsfreistellung. Diese reichten
von mindestens ,,verdoppeln® bis hin zu einer
~kompletten Freistellung® der Leitungskrafte

fur die vielfaltigen Aufgaben. Bedarf sehen die
Praktiker_innen auch bei der Klarstellung der
Finanzierung des organisatorischen Leitungs-
anteils. Denn folgt man auch zukinftig der in
Brandenburg gesetzlich verankerten analytischen
Trennung und der damit einhergehenden unter-
schiedlichen Finanzierungsverantwortlichkeit von
Land und Kommunen, werden nicht nur Aufga-
ben zu Lasten der Arbeit mit den Kindern oder
zu Lasten der Leitungskrafte weiterhin fortge-
fuhrt. Hier brauchen wir eine klare Regelung,
damit Kommunen die Finanzierungszustandigkeit
zur der Leitungsfreistellung nicht mehr alleinig
beim Land sehen, obwohl das Kita-Gesetz die
Verantwortung fur die organisatorische Leitungs-
freistellung bei den Tragern und damit in der
Finanzierung durch die Kommunen vorsieht und
der Gesetzgeber von gleichen Anteilen wie den
padagogischen Zeitbedarfen ausgeht.

Ein weiterer Schwerpunkt der Diskussion lag in
der Finanzierung der Kindertagesbetreuung. Die
regional unterschiedliche Auslegung des Kita-Ge-
setzes, der Betriebskostennachweisverordnung
und Fragen zur Anerkennung von Betriebskosten
hat ebenfalls und in vielfaltigster Weise einen
groBen Raum bei den verschiedenen Problem-
schilderungen eingenommen. Immer mehr
zeigte sich dadurch bei den Teilnehmer_innen,
dass die aktuelle Finanzierungssystematik sowie
die rechtlichen Regelungen in Frage gestellt
werden mussen. Die dargelegten Finanzierungs-
probleme, in Verbindung mit dem Konnexitats-
prinzip, resultieren in der Praxis vor Ort aus den
sverschiebebahnhofen® auch in Bereichen der
Finanzierungsverantwortung. Teilweise harte
Kampfe um fachliche Notwendigkeiten vor Ort
oder gar Stillstand in der Fortentwicklung der
Kita-Finanzierung sind nicht selten die Folge.



Durch die zu erwartende Komplexitatserweite-
rung des Kita-Gesetzes wurde verdeutlicht, dass
der Dialog fiir eine Uberpriifung und Neujustie-
rung der Finanzierung fur Trager von Kinderta-
geseinrichtungen weiter zu flhren ist. Gemeinsa-
me Verantwortung zu tragen, fallt jedoch schwer,
wenn bei jeder angedachten Verbesserung die
,Konnexitatskeule“ iiber den Uberlegungen
schwebt und sofort auf das Prinzip ,,Wer bestellt,
der bezahlt.“ verwiesen wird. Insofern werten wir
die Beteiligung von einzelnen Birgermeistern,
Jugendamtsvertretern oder gar Dezernenten an
den Diskussionen im Rahmen der Regionalkonfe-
renzen als einen Lichtblick.

Lichtblicke fiir Veranderungen

Die Regionalkonferenzen von Mitte April bis
Anfang Juni diesen Jahres haben gezeigt, dass
der Dialog mit allen fir die Kindertagesbetreuung
Verantwortlichen um Veranderungsnotwendigkei-
ten nicht nur langst Uberféllig war, sondern drin-
gend weitergefthrt und vertieft werden muss.
Erste Zusagen sowohl des Bildungsministers,
anwesender Landtagsabgeordneten und kommu-
naler Vertreter_innen zu vertieften Gesprachen
wurden gemacht und Vereinbarungen getroffen.

So wurde u.a. die Etablierung einer Arbeitsgrup-
pe aus Vertretern des Landes, Kommunen und
Verbanden vereinbart, welche eine Empfehlung
fur Qualitats- und Betreuungsstandards entwi-
ckelt, damit zukinftig ein angemessener Kosten-
ausgleich sowohl fir Kommunen als auch fir die
Trager der Einrichtungen erfolgt. Diese Emp-
fehlung soll als Orientierung fur die Arbeit und
Finanzierung vor Ort dienen und nicht zuletzt
Unsicherheiten sowie (Rechts-)Streitigkeiten bei
der Auslegung des Kita- Gesetzes und der Kita
Betriebskostennachweisverordnung abbauen.

Ferner haben sich einzelne kommunaler Vertre-
ter_innen sowie Vertreter_innen der LIGA der
Freien Wohlfahrtspflege - Spitzenverbande im
Land Brandenburg auf Vorschlag des Bildungs-

ministers bereit erklart, eine Arbeitsgruppe unter
Beteiligung des Ministeriums zu bilden, die eine
Muster-Elternbeitragssatzung erarbeitet. Hinter-
grund sind die kommunal sehr unterschiedlichen
Ausgestaltungen der Hohe und der Berech-
nungsgrundlagen, um der gesetzlichen Vorgabe,
die Elternbeitrage sozial vertraglich und am
Einkommen der Familien gestaffelt zu gestalten,
nachzukommen. Auch diese Empfehlung soll

als Orientierungshilfe fir kommunale Entschei-
dungstrager und ortlichen Verwaltungen bei der
Ausgestaltung und Fortentwicklung der Eltern-
beitragssatzungen /-ordnungen dienen.

Die in den Regionalkonferenzen von der Landes-
politik signalisierte Dialogbereitschaft zur Neu-
justierung von Kita-Gesetz und Finanzierungssys-
tematik muss zeitnah aufgegriffen werden, um
die aktuelle Legislaturperiode nicht ungenutzt zu
lassen.

Mit den Kita-Sprung-Ergebnissen der Politik
auf die Spriinge helfen

Ferner konnen wir mit den Ergebnissen aus der
Kita-Sprung-Aktion einen weiteren Handlungs-
auftrag ableiten. In einem etwas ungewdhnli-
chen Format und dem sogenannten ,,Hammel-
Sprung® angelehnt, hatten alle Teilnehmer_innen
der Regionalkonferenzen die Moglichkeit mittels
Planschbecken als Wahlurne und kleinen Béllen
zu weiteren personellen Verbesserungen in die-
ser Legislaturperiode abzustimmen. Wenngleich
regional unterschiedlich, so sieht doch die Mehr-
heit von knapp 43% die Notwendigkeit in einem
ersten Schritt (nach der nunmehr beschlossenen
Personalschlisselverbesserung im Krippenbe-
reich in den Jahren 2015 und 2016) die Leitungs-
freistellung fir padagogische Leitungsaufgaben
um 0,125 VZE zu verbessern. Rund 42% sehen
den zweiten Schritt in einer weiteren Personal-
schlisselverbesserung im Krippenbereich. Als
dritter Schritt ist aus Sicht der Teilnehmer_innen
die Verbesserung der Personalbemessung fur
Kinder im Alter von 3 Jahren bis Schuleintritt



vorzunehmen. Die Bedeutung der Horte und die
Notwendigkeit, auch hier fur ein verbessertes
Fachkraft- Kind- Verhaltnis zu sorgen, ist in der
Diskussion immer wieder betont worden. Zu-
gleich wurde dies in der Abstimmung als vierter
Schritt bewertet.

Das Ergebnis, welche Schritte der personel-

len Verbesserung in dieser Legislaturperiode

in welcher prioritaren Reihenfolge umgesetzt
werden sollten, wurde dem Minister als auch
allen Landtagsabgeordneten bereits Ubermittelt.
Und die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege - Spit-
zenverbande im Land Brandenburg wird dieses
Ergebnis als Handlungsauftrag aus der Praxis fir
die weiteren Gespréache zu kinftigen Novellierun-
gen des Kita-Gesetzes verstehen.

Wichtig ist, dass wir den (fach-)politischen Dialog
zu allen Themenbereichen nicht abreifen lassen.
Die Regionalkonferenzen selbst haben einmal
mehr deutlich gemacht, dass es neben der
Verbesserung von Fachkraft-Kind-Relation und
weiteren fachlichen Rahmenbedingungen um
deutlich mehr geht: namlich der wirksamen Fi-
nanzierung von Kindertagesstatten, damit diese
ihren Auftrag mit einem guten MaB an Qualitat
erfillen konnen. Wir setzen darauf, dass
aus den Regionalkonferenzen heraus die
notigen Impulse fir vertiefende Gespra-
che und hoffentlich auch Veranderungen
gegeben worden sind. Wir bleiben dran
und werden nicht mude, schrittweise das
System Kindertagesbetreuung zu verbessern.

Ilhre Ansprechpartnerin im
AWO Landesverband Brandenburg

Claudia Schiefelbein
Referentin flir Kindertagesbetreuung,
Familien- und Arbeitsmarktpolitik

Tel.: 0331 / 288 3830 6
Mail:  claudia.schiefelbein@awo-brandenburg.de
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Initiative ,,Brandenburg zeigt Herz"

weil ea, um
Wmheng,eht!

Unser Land Brandenburg hat schon viele Herausforderungen
gemeistert. Die Brandenburgerinnen und Brandenburger haben immer
geholfen - sei es in den Jahren des Kosovo-Krieges, bei den Elbe- oder
Oderfluten oder anderen Problemen. Ich bin fest davon Uberzeugt,
dass es auch diesmal gelingt. Wir mussen uns eins immer fragen:

was geht in Menschen vor, die sich auf der Flucht befinden, die unter
Zaunen hindurch kriechen, tagelange FuBmarsche auf sich nehmen
und in Notaufnahmelagern ankommen? Was braucht ein Mensch, der
alles Vorherige aufgegeben hat, in seiner neuen Heimat vor allem? Die
gefluchteten Menschen brauchen unsere individuelle Hilfe, unseren
Schutz - jeden Tag. Zeigen wir Herz!

Dr. Manfred Stolpe
Schirmherr und Ministerprasident a.D.



Foto machen.
[Querformat]

Herz auf die rechte Hand malen
(mit Lippenstift oder Edding)
oder aus Farbkarton aufkleben

Foto hochladen bei
brandenburgzeigtherz.de

Gemeinsam mit Ihnen mochten wir ein Zeichen
setzen. Es muss ein sichtbares und deutliches
Zeichen fur Menschlichkeit sein. Ob Schiler_in oder
Student_in, ob berufsfahig oder in Rente - bei
+~Brandenburg zeigt Herz" kann jeder aktiv werden.

Deutschlandstipendium

Seit tber 90 Jahren bestimmen wir vor unserem
geschichtlichen Hintergrund - als Teil der Arbei-
ter_innenbewegung - unser Handeln. Das rote
Herz der Arbeiterwohlfahrt ist Ausdruck dessen,
woflr wir stehen: Menschlichkeit, Solidaritat und
Hilfe zur Selbsthilfe. Grundlegende Werte wie
Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit
sind das Fundament unserer taglichen Arbeit.

Gemeinsam mit 13.000 Brandenburger_innen
engagieren wir uns fur diesen Leitgedanken. Die
Mitgliedsverbande der Arbeiterwohlfahrt in Bran-
denburg sind Trager einer Vielzahl von Einrich-
tungen - von Kindertagesstatten tUber Altenpfle-
geeinrichtungen, Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen, Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe bis zu Erst- und Gemeinschaftsun-
terklnften fur geflichtete Menschen und vielen
weiteren Angeboten.

Die aktuelle Situation in Brandenburg macht ein-
mal mehr deutlich, wie wichtig gut qualifiziertes
Fachpersonal ist, welches mit Herz und Verstand
Menschen in ihren verschiedenen Lebenslagen
hilft, denn neben den taglichen Herausforde-
rungen fordern die Belange und Lebenssituation
der - allein im Jahr 2015 mindestens 30.000

- Brandenburg erreichenden geflichteten Men-
schen ein sichtbares und deutliches Zeichen

fur Menschlichkeit von uns. Dariber hinaus
brauchen wir Menschen, denen der Einsatz fir
gesellschaftliches Engagement und die Grundge-
danken der Arbeiterwohlfahrt am Herzen liegen.

Aus diesem Grund fordern der AWO Landesver-
band Brandenburg e. V. und seine Gliederungen
engagierte Student_innen der Fachhochschule

Potsdam im Rahmen des Deutschlandstipendi-

ums.
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Neujahrskonzert 2016

16. gemeinsames Konzert der AWO Landesverbande
Berlin & Brandenburg in der Berliner Philharmonie

Schirmherren sind der Regierende Birgermeis-
ter von Berlin, Michael Miller und der Minister-
prasident des Landes Brandenburg, Dr. Dietmar
Woidke. Die Arbeiterwohlfahrt Landesverbande
Brandenburg und Berlin und die AWO Reise-
dienst GmbH - Reisen mit Herz veranstalten
am Samstag, den 09. Januar 2016 um 14.00
Uhr zum 16. Mal ihr Neujahrskonzert in der
Berliner Philharmonie.

»Neuen Herausforderungen, neuen Wegen und
neuen Chancen haben wir uns im vergangenen
Jahr gestellt und diese in bewahrter Tradition der
AWO bewaltigt. Solidaritat, Gerechtigkeit und
Toleranz sind das verbindende Band, das unse-
re Arbeiterwohlfahrt tragt. Das heiBt vor allem,
anderen helfen zu kdnnen. Wir freuen uns sehr,
dass wir auch im Jahr 2016 in Kooperation mit
der AWO Reisedienst GmbH - Reisen mit Herz
wieder gemeinsam zum Neujahrskonzert einla-
den, denn das Konzert - langst eine feste GroBe
im Terminkalender Berlin-Brandenburg - ist ein
kleines Dankeschon fir groBe Hilfe.“, betonten
Dr. Margrit Spielmann, Landesvorsitzende der
AWO Brandenburg und die Landesvorsitzende
der Berliner AWO, Ute Kumpf.

Neben den beiden Vorsitzenden waren auch der
Minister fir Bildung, Jugend und Sport Minister-
prasident des Landes Brandenburg Gunter Baas-
ke und der Regierende Blrgermeister von Berlin
Michael Mller als prominente Gaste anwesend.

~Der gemeinsame Start in das Jahr 2016 zeigt
uns, welche Bedeutung das freiwillige ehrenamt-
liche Engagement und die Wohlfahrtspflege bei
der Bewaltigung groBer gesellschaftlicher Her-
ausforderungen unserer Zeit haben. Es ist den
Landesverbanden Berlin und Brandenburg daher
eine groBe Ehre - stellvertretend fir zahlreiche
ehrenamtliche Helferinnen und Helfer - sechs
Personen fur ihr herausragendes Engagement
auszuzeichnen.®, so Kumpf und Spielmann wei-
ter.

Als besonderes Zeichen hatte die AWO Branden-
burg zusatzlich 100 geflichteten Menschen die
Teilnahme am 16. Neujahrskonzert ermaoglicht.
Dazu Spielmann: ,,Auch wenn es nur eine kleine
Geste ist, sollten wir nie vergessen, dass die ge-
flichteten Menschen Wochen, Monate schreckli-
cher Ereignisse hinter sich haben. Sie haben um
ihr Leben und das Leben ihrer Familie gebangt.
Sie kommen mit den Sachen, die sie am Leib
tragen oder die in eine Plastiktlite oder einen
Rucksack passen. Flucht kann jeden treffen.
Deshalb hat der AWO Landesverband Branden-
burg e.V. gemeinsam mit Wohlfahrtsverbanden
und Hilfsorganisationen die Initiative ,Branden-
burg zeigt Herz - weil es um Menschen geht!‘ ins
Leben gerufen.®

Das Dresdner Residenz Orchester spielte im
Rahmen des 16. Neujahrskonzertes unter dem
Motto ,Italienische Nacht® die schonsten Ari-
en und Intermezzi aus italienischen Opern. Mit
erfolgreichen Gesangssolisten waren bekannte
Arien wie ,Nessum Dorma¥, ,,0 sole mio“ oder
,Funiculi, Funicula“ sowie bekannte Intermezzi,
wie aus der Oper Carmen zu horen.

Fir ein ganz besonderes Konzerterlebnis sorgte
in diesem Jahr Professor Igor Malinovsky. Als
musikalischer Leiter ermdglichte er den Gasten
einen einmaligen Zugang zu den Werken und den
Musikern. Zudem bestand die Mdglichkeit, an ei-
ner groBen Tombola teilzunehmen. Der Hauptge-
winn war ein Reisegutschein im Wert von 250,00
€. Alle Preise wurden von der AWO Reisedienst
GmbH - Reisen mit Herz zur Verfliigung gestellt.

Mit der Veranstaltung danken die beiden Lan-
desverbande den zahlreichen ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern fur ihr verdienstvolles
und zumeist langjahriges Engagement.



Die Ausgezeichneten

Abdul Aziz Dyab ist als junger Geflichteter nach
Deutschland gekommen und hat nach kurzer Zeit
sehr gut Deutsch gelernt. Seither unterstitzt er
als Dolmetscher die Arbeit des AWO Bezirksver-
bandes Brandenburg Ost e.V. in der Notunter-
kunft Messehalle 2 - Frankfurt (Oder).

Editha Eberhard organisiert seit 2003 den
Biicherbasar des AWO Berlin Kreisverbandes
Sldwest e.V. AuBerdem backt sie bei diversen
Festen Kuchen und Torten und tragt daher den
Spitznamen ,Tortenkdnigin®.

Klaus Fiebelkorn ist seit 2006 ehrenamtlicher
Hausaufgabenbetreuer in der AWO Schulstation
,Atlantis“ der Hermann-Sander-Grundschule in
Neukolln. Mit Herrn Fiebelkorn lernen die Schi-
ler effizient und gerne, so dass schon eine ganze
Reihe regelrechter ,Notenaufschwiinge® erzielt
werden konnten.

Elke Heinemann wird stellvertretend fur die Kol-
leginnen und Kollegen der Notunterkunft Cott-
bus des AWO Regionalverbandes Brandenburg
Sud e.V. geehrt. Sie und ihre Kolleginnen und
Kollegen haben in wenigen Tagen die Erstaufnah-
meeinrichtung fur geflichtete Menschen arbeits-

Terminhinweis

fahig gemacht. Zum Teil haben sie ihre Urlaube

dazu genutzt, in der Einrichtung zu arbeiten und
wahrten auch in brisanten Situationen der ,,Frei-
tagsdemonstrationen® von Asylgegnern Haltung.

Hildegard Hoppner widmet sich - als Logopa-
din im Ruhestand - dem Erlernen der deutschen
Sprache im Bereich der Flichtlingshilfe in der
Gemeinschaftsunterkunft in Prenzlau.

Ruth Schréer ist seit Uber 50 Jahren AWOmit-
glied. Sie organisiert Bingonachmittage und
Gymnastikkurse im AWO Café Kreuzberg.

Samstag, den 07. Januar 2017 in der Berliner Philharmonie

17. gemeinsames Neujahrskonzert der AWO Landesverbéande Berlin und Brandenburg
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Band fur Mut und Verstandigung

Wer sollte Ihrer Meinung nach fur 2015 mit dem
Band fur Mut und Verstandigung geehrt werden?

FURS

15

FURS
SICH

EINMISCHEN!

ZIVILCOURAGE VERDIENT ANERKENNUNG.
BAND EUR MUT UND VERSTANDIGUNG 2016

Zum 23. Mal verleiht das Bindnis der Vernunft
gegen Gewalt und Auslénderfeindlichkeit das
»Band fur Mut und Verstandigung® an Menschen
aus Berlin und Brandenburg, die durch ihr muti-
ges Eingreifen Mitburgerinnen und Mitblrger vor
fremdenfeindlichen Gewalttaten beschitzt oder
durch ihre engagierte Arbeit zur interkulturellen
und sozialen Verstandigung beigetragen haben.

Hinsehen und sich einmischen. Daflr braucht
man Zivilcourage. So, wie die Preistrager*innen
des Bandes fur Mut und Verstandigung - der
jahrlichen Auszeichnung fur beispielhaftes
Handeln gegen rassistische Diskriminierung
und Gewalt und fur ein friedliches, respektvolles
Miteinander.

Wir bitten Sie um Vorschlage!

Wer sollte Ihrer Meinung nach fir 2015 mit dem
Band fur Mut und Verstandigung geehrt werden?
Und wofiir? Schlagen Sie Einzelpersonen, Grup-
pen oder Initiativen aus Berlin und Brandenburg
vor!

ZUSAMMEN
TUN!

ZIVILCOURAGE VERDIENT ANERKENNUNG.
BAND FUR MUT UND VERSTANDIGUNG 2016

FURS
EINANDER
BEGEGNEN!

ZIVILCOURAGE VERDIENT ANERKENNUNG.
BAND FUR MUT UND VERSTANDIGUNG 2016

Die Preisverleihung findet am 04. Juli 2016 in
der Staatskanzlei Brandenburg statt.

Mit dem Preis wirdigt ein breites gesellschaftli-
ches Blndnis Zivilcourage und ehrenamtliches
Engagement fur interkulturelle Verstandigung.
Am 09. Juli 2015 haben der Regierende Birger-
meister Michael Miller und der stellvertretende
DGB-Bezirksvorsitzende Christian HoBbach den
Preis im Roten Rathaus Ubergeben.

Uber das Band fiir Mut und Versténdigung

Das Band fiir Mut und Verstandigung wird seit
1993 vom Bindnis fir Mut und Verstandigung
verliehen (bis 2014: ,,Bindnis der Vernunft gegen
Gewalt und Auslanderfeindlichkeit®), das der
DGB nach den gewaltsamen Ubergriffen auf Aus-
lander Anfang der 1990er Jahre initiiert hatte.

Die Vorschlage konnen bis zum 01. Marz 2016
unter mutundverstaendigung@dgb.de oder per
Post eingereicht werden.

DGB Bezirk Berlin-Brandenburg
Bindnis fur Mut und Verstandigung
KeithstraBe 1+3

10787 Berlin
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Weniger Fehlzeiten
Hohere Produktivitat
nere Beschaftigte
Lhmensbindung

Zufriede
Starkere Unterne

Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit fordern

Die ungesicherte oder fehlende Betreuung des eigenen Kindes oder eines pflegebediirftigen An- M
gehorigen ist eine grofle Belastung fiir Ihre Mitarbeiter/innen. Wir beraten Betroffene umfassend

-
und recherchieren bundesweit passgenaue, qualitativ gute Betreuungsangehote sowie bei Elternservlﬂe AWOD
Bedarf weiterfiihrende Hilfen in der jeweiligen Region. Weitere Informationen erhalten Sie Eing biliative dor AW in Deutschlasd
unter 0331—28 838306 (Regionalbiiro Brandenburg).

www.elternservice-awo.de

/2

MEHR! ABK

ERVICE UND LEISTUNGES
FUR SIE Die Gesundheitskasse.

wechseln!

AOK-Gesundheitskonto

Das Plus fur Familien.

v Gesundheitskurse

v/ Babyschwimmen

v’ Beitrag Sportverein

v Homoopathische Arzneimittel

v Sportmedizinische Untersuchung

v Hebammenrufbereitschaft

Wir sind da, wenn’s drauf ankommit.

Gesundheit in besten Handen zur-aok.de/nordost
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+++ Nachrichten +++++++++++++++++++-

Aus dem Fachausschuss Altenhilfe, Pflege und
Senioren der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege

I7

Wir haben im zurtickliegenden Jahr 2015 einen
neuen Rahmenvertrag fur die Erbringung von
Kurzzeitpflege im Land Brandenburg verhandeln
konnen. Gerade in Bezug auf die neuen Moglich-
keiten der Inanspruchnahme - sowohl nach dem
Krankenhausaufenthalt als auch in Kombination
mit Verhinderungspflege - ist das ein wichtiger
Baustein in der Versorgungskette fir die Pflege-
bedurftigen. Damit soll auch das Angebot von
solitaren Kurzzeitpflegeeinrichtungen in Branden-
burg ausgebaut werden. Auch eine personelle
Verbesserung gegenuber der aktuellen Situation
wird sicher dazu beitragen.

Vergltungsverhandlungen mit den Kranken- und
Pflegekassen sind von uns auch im vergange-
nen Jahr fur die ambulanten und die stationaren
Pflegeeinrichtungen geflihrt worden. Hier konn-
ten, ja mussten wir angemessene Erhohungen
vereinbaren. Angemessen deshalb, weil wir zum
einen darauf bedacht sind, dass Pflege in Bran-
denburg bezahlbar bleiben kann, es zum anderen
aber auch uns als Wohlfahrtsverbande ermdog-
licht werden muss, die tariflichen Steigerungen
bei den Personalkosten auch wirklich umsetzen
zu konnen. Das ist vor allem im Hinblick auf eine
zunehmend notwendige Fachkréaftesicherung in
den Pflegeeinrichtungen unumganglich.

Die AWO hat gemeinsam mit der LIGA der Freien
Wohlfahrtspflege - Spitzenverbéande im Land
Brandenburg eine gemeinsame Stellungnahme
zum Entwurf der Anerkennungsverordnung Uber
niedrigschwellige Betreuungs- und Entlastungs-
angebote § 45b SGB X| abgegeben und auch an
der Anhorung im Ministerium fir Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes
Brandenburg teilgenommen. Im Gesetz wurden,
neben den niedrigschwelligen Betreuungsleis-
tungen, die sogenannten Entlastungsleistungen
neu eingefuhrt. Die Neuregelung entspricht
unserer Auffassung nach vom Grundsatz her den
Bedurfnissen von hilfebedurftigen Menschen im
Land Brandenburg, insbesondere denen mit der
Pflegestufe I. Im Entwurf der Verordnung wurden
die von der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege

- Spitzenverbande im Land Brandenburg einge-
brachten Punkte weitestgehend beriicksichtig.
Die Verordnung ist nun Anfang Januar 2016 in
Kraft getreten.



F++++++++++++++

Ein neues Gesetz tritt in Kraft — was wird sich
andern? Hier die wichtigsten Neuheiten durch das
Pflegestarkungsgesetz Il

Ein neuer Begriff der Pflegebedurftigkeit kommt zur Anwendung. Statt der bisherigen drei Pflegestufen
wird die Pflegebedirftigkeit nun anhand von finf Pflegegraden ermittelt.

* Pflegegrad 1 = geringe Beeintrachtigung der Selbstandigkeit

* Pflegegrad 2 = erhebliche Beeintrachtigung der Selbstéandigkeit

* Pflegegrad 3 = schwere Beeintrachtigung der Selbstandigkeit

* Pflegegrad 4 = schwerste Beeintrachtigung der Selbstandigkeit

» Pflegegrad 5 = schwerste Beeintrachtigung der Selbstandigkeit mit besonderen Anforderungen an
die pflegerische Versorgung

Fur das Vorliegen von Pflegebedurftigkeit werden die Beeintrachtigungen in Mobilitat, in der kognitiven
und kommunikativen Fahigkeit, in der Selbstversorgung, in psychischen Problemlagen und Verhaltens-
weisen, in der Gestaltung des Alltagslebens und der sozialen Kontakte sowie in der Bewaltigung von
krankheits- und therapiebedingten Belastungen.

Der Anspruch auf hausliche Pflegehilfe als Sachleistung (gemaB § 36 SGB Xl) umfasst je Kalender-
monat:

e flr Pflegebedurftige des Pflegegrades 2 Leistungen bis zu einem Gesamtwert von 689 Euro,
» flr Pflegebedurftige des Pflegegrades 3 Leistungen bis zu einem Gesamtwert von 298 Euro,
» flr Pflegebedirftige des Pflegegrades 4 Leistungen bis zu einem Gesamtwert von 612 Euro,
» flr Pflegebedurftige des Pflegegrades 5 Leistungen bis zu einem Gesamtwert von 995 Euro.

Fir selbst beschaffte Pflegehilfen betragt das Pflegegeld je Kalendermonat:

* 316 Euro flr Pflegebedirftige des Pflegegrades 2
* 545 Euro fur Pflegebedirftige des Pflegegrades 3
* 728 Euro fur Pflegebedirftige des Pflegegrades 4
* 901 Euro fir Pflegebedurftige des Pflegegrades 5

Die Hélfte des bisher bezogenen Pflegegeldes wird wahrend einer Kurzzeitpflege und einer Verhinde-
rungspflege jeweils fur bis zu vier Wochen je Kalenderjahr fortgewahrt.

Ab dem 01. Januar 2017 werden fiir den stationéren Bereich Ubergangsregelungen vereinbart. Die
bisherigen Zuordnungen in Pflegestufen werden dann in die funf Pflegegrade umgestellt. Fir die Pfle-
gegrade 2 bis 5 gelten danach einrichtungseinheitliche Eigenanteile, die zu ermitteln sind. Eine evtl.
dadurch auftretende Schlechterstellung fir die Bewohner soll es anhand eines Bestandschutzes nicht
geben.
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