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Liebe AWO-Freundinnen und

Freunde, werte

Leserinnen und Leser,

zunachst mochte ich Ihnen im Namen des AWO
Landesverbandes Brandenburg fiir das Jahr 2015
alles Gute wiinschen. Mdgen Sie gesund bleiben,
Freude an den alltaglichen und an den besonderen
Dingen haben und vor allem Zeit, fur sich, aber
auch fur andere Gutes zu tun.

Das Jahr 2015 steht fur
unseren Verband ganz
im Zeichen der Kinder-
rechte.

Die UN-Kinderrechtskonvention ist ungefahr so

alt wie die ersten Einrichtungen fir Kinder und
Jugendliche in Tragerschaft der Arbeiterwohlfahrt
im Land Brandenburg nach der politischen Wende.
Die in der Konvention manifestierten Grundrechte
der Kinder und Jugendlichen haben die Arbeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den letzten 25
Jahren begleitet und waren dabei Ausdruck - mal
mehr, mal weniger - bewussten Handelns. Das
Richtige zum Wohle der Kinder und Jugendlichen
zu tun, ihnen eine altersgerechte ,Welt“ zu schaf-
fen liegt, dabei nicht nur ihrem professionellen
Selbstverstandnis zugrunde. Vielmehr gibt es mit
den Kinderrechten viele Parallelen zu unseren
AWO-Werten von Solidaritat, Toleranz, Freiheit,
Gleichheit und Gerechtigkeit. Sie sind damit eng
verknupft mit den Handlungsorientierungen unse-
rer ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie unserer Mitglieder. Geburts-
tage wie die der Kinderrechte sind nicht nur Anlass
zum Feiern, sondern sollten auch immer als Impuls
genutzt werden, Erreichtes zu reflektieren, politi-
sche Handlungsforderungen mitzugestalten sowie
Stolpersteine in der Umsetzung aktiv anzupacken.

Dazu gehort es eben auch, sich zu hinterfragen:

* Wie gelingt es uns, beispielsweise das Recht
auf Freizeit, (freies) Spiel und Erholung tat-
sachlich sicherzustellen?

* Wie setzen wir das Recht auf Bildung und
Ausbildung um?

* Wie funktioniert eine (nicht immer kon-
fliktfreie) Abwagung von Kindeswillen und
Kindeswohl im Einzelfall?

e Wie stellen wir das Recht auf Information und
Mitbestimmung jeweils altersgerecht sicher?
Was kénnen wir noch besser machen, um dem
Recht auf Gesundheit oder dem Recht auf
Betreuung bei Behinderung uneingeschrankt
gerecht zu werden?

* Und sind wir Erwachsenen (gleich ob haupt-
oder ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und



Mitarbeiter oder einfaches Mitglied) uns
immer hinreichend um die Kinderrechte im
taglichen Miteinander mit den Jingsten und
jungen Heranwachsenden bewusst?

* Und welche der ,Kindergrundrechte® haben
in welcher Ausgestaltungsform fir unsere
Kinder oberste Prioritat?

Wir sind gespannt auf die vielfaltigen Antworten
auf diese und andere Fragen, die sich nicht nur,
aber insbesondere in der taglichen Arbeit unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufdrangen.
Und wir sind hoffnungsvoll, dass wir mit der
AWO-Initiative ,Kinderrechte - Hand aufs Herz“
nicht nur Impulse fir unser aller Tun hinterfragen.
Sondern, dass wir mit der Initiative auftretende
Handlungsunsicherheiten so auffangen, dass

sie im Dialog und durch verschiedene Angebote
abgebaut werden konnen und ein (noch) groBeres
Handlungsbewusstsein wachst.

Herzlichst
lhre Dr. Margrit Spielmann
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Kinderrechte —
Hand aufs Herz

AWO Landesverband startet Initiative anlasslich
eines Vierteljahrhunderts UN-Kinderrechte

Mal Hand aufs (AWO-)Herz: Sind lhnen die
Kinderrechte bekannt? Und vor allem: Gehen
Sie mit den Kindern und Jugendlichen immer
entsprechend um? Im November 2014 wurden
die Kinderrechte 25 Jahre alt - Anlass sich
verstarkt mit diesen auseinanderzusetzen und
eigene Strukturen und Handlungen zu hinterfra-
gen.

Vor einem Vierteljahrhundert wurde mit der UN-
Kinderrechtskonvention der Grundstein fir eine
kinderfreundlichere und vor allem zukunftsfahi-
gere Welt gelegt. Im Zuge der Kinderrechtsarbeit
wurde seitdem viel erreicht, aber es gibt immer
noch viel zu tun - auch in Brandenburg. Daher
will der AWO Landesverband Brandenburg e.V.
mit einer Initiative die Umsetzung der UN-Kinder-
rechtskonvention noch starker beférdern.

Das Projekt ,Kinderrechte - Hand aufs Herz*
verfolgt das Ziel, die Kinderrechte im padago-
gischen Tagesablauf der AWO-Einrichtungen
sicherzustellen und zu achten. Hierbei steht der
wertschatzende und respektvolle Umgang mit
den jungen Menschen unserer Gesellschaft an
oberster Stelle. Eine Grundhaltung, die fir die
Entwicklung zu selbststandigen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeiten unabdingbar ist.
Der AWO Landesverband sieht sich in der Pflicht,
die Kinder und Jugendlichen in der Wahrneh-
mung ihrer Rechte auf Schutz, Forderung und
Beteiligung gegenuber anderen Kindern und
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Erwachsenen aktiv zu unterstitzen. ,,Wer Rechte
hat, muss seine Rechte kennen®, fordert Anne
Bottcher, Geschaftsfiihrerin des AWO Landes-
verbandes Brandenburg. ,,Gerade wenn Kinder
auf Erwachsene angewiesen sind, missen sie
wissen, welche Rechte sie haben, wer die Ver-
antwortung tragt und wie sie fir ihre und die
Rechte anderer einstehen konnen.*

Vor diesem Hintergrund sollen Kinder, Jugend-
liche und Erzieherlnnen auf das Thema Kinder-
rechte noch starker sensibilisiert und handlungs-
sicherer gemacht werden. Um das Bewusstsein
fur die Rechte von Kindern und deren Verletzung
zu starken, gilt es nachhaltige Impulse zu geben.
So sollen im Rahmen der AWO-Initiative Kinder
und Jugendliche beispielsweise in Workshops
die Rechte selbststandig erarbeiten konnen, die
sie im taglichen Miteinander in Kitas, Horten,
Erziehungshilfeeinrichtungen flr sich selbst, aber
auch fir andere einfordern und respektiert ha-
ben mochten. Zudem gilt es die Anspriche der
padagogischen Fachkrafte der verschiedenen
Kindertages- und Jugendeinrichtungen gemein-
sam zu reflektieren und die AWO-Qualitatsstan-
dards als fachliche Richtlinien praxistauglich

zu verankern. ,Wichtig ist es, die Geflhle und
Interessen des Kindes ernst zu nehmen, Schutz
zu bieten und dem kindlichen Bedurfnis nach
Forderung und aktiver Beteiligung gerecht zu
werden®, so Anne Bottcher.
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Die Notwendigkeit, Kinderrechte umfassend zu verwirkli-
chen, ist nach 25 Jahren UN-Kinderrechtskonvention immer
noch aktuell. Dies zeigt sich unter anderem in der Debatte,
ob Kinderrechte im Grundgesetz verankert werden sollen,
um somit die Stellung des Kindes als eigenstandige Person-
lichkeit zu starken und die Verantwortung des Staates flr
die Rechte des Kindes hervorzuheben. Zum 25. Geburtstag
der UN-Kinderrechte ware die Implementierung der Kinder-
rechte ins Grundgesetz sowie die Einrichtung unabhangiger
Ombuds- und Beschwerdestellen fir Kinder und Jugendliche
ein klares Signal fur mehr Kinderfreundlichkeit in Deutsch-
land.

Erste Signale seitens der AWO im Land Brandenburg sen-
deten im Sommer der Landesvorstand mit der Beschluss-
fassung seiner AWO-Standpunkte zum Thema Kinderrechte
sowie ein gemeinsamer Workshop im Herbst mit Vertrete-
rinnen verschiedenster Kinder- und Jugendeinrichtungen der
AWO, bei welchem sich ausgetauscht und erste ldeen zur
weiteren systematischen Beforderung der Kinderrechte in
den Einrichtungen gesammelt wurden. Fir die praktische
Arbeit werden 2015 Projektideen und Unterstitzungsange-
bote konkrete Formen annehmen.

Weitere Informationen finden Sie
unter www.awo-brandenburg.de > Initiativen
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Standpunkte.

Der AWO Landesverband Brandenburg e.V.

zum Thema Kinderrechte

Die Kinderrechte der UN-Konvention sind fir uns eine wichtige Grundlage im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen. Wir wollen sicherstellen, dass im padagogischen Tagesablauf die Kinderrechte ge-
achtet und umgesetzt werden. Dabei unterstiitzen unsere padagogischen Fachkrafte die Kinder und
Jugendlichen aktiv in der Wahrnehmung ihrer Rechte gegeniliber anderen Kindern sowie Erwachse-

nen.

Bildungsverstandnis

Unser Bildungsverstandnis beinhaltet das Ange-
bot einer gut vorbereiteten Umgebung mit wech-
selndem Material, das den Kindern zur selbst-
standigen Nutzung zur Verflgung steht. Inhaltlich
orientieren sich unsere Angebote an den sechs
Bildungsbereichen der Grundsatze elementarer
Bildung des Landes Brandenburg. Durch frei
wahlbare und gezielte Angebote werden wir dem
kindlichen Bedurfnis nach Forderung und He-
rausforderung gerecht. Dabei sehen wir jedes
Kind als Akteur seiner Handlungen.

Werte

Wir leben mit den Kindern eine demokratische
Grundhaltung, in der die Werte Solidaritat,
Toleranz, Gleichheit und Gerechtigkeit bertick-
sichtigt werden. Unsere Regeln, Grenzen, Rituale
und Strukturen basieren auf diesen Werten und
bilden fir die Kinder einen sicheren Rahmen.

Padagogische Zielsetzung

In ihrer Arbeit mit den Kindern legen die Fach-
krafte neben den einrichtungsspezifischen
Konzepten unterschiedliche padagogische
Ansatze zugrunde. Unabhangig davon wird der
padagogische Bedarf beobachtet und dokumen-
tiert. Daraus entwickeln sie unterschiedliche,
auch gruppenubergreifende Angebote, die dem
jeweiligen Entwicklungsstand und den kindlichen
Bedurfnissen gerecht werden. Unser Ziel ist es,
die Kinder in ihrer Entwicklung zu selbststandi-
gen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
zu begleiten und zu unterstitzen.

Formen der Mitwirkung/ -bestimmung fur
Kinder und Eltern

Im Alltag horen die Fachkrafte die Kinder an,
bertcksichtigen ihre Interessen, informieren sie
uber Dinge, die sie betreffen und beteiligen sie
altersangemessen. RegelmaBige Versammlungen
/ Zusammenkiinfte sind fester Bestandteil des
Tagesablaufs. Partizipation in der Elternarbeit
bedeutet fir uns groBtmdgliche Transparenz in
der Darstellung unserer padagogischen Arbeit.
Eltern haben die Moglichkeit, sich in verschie-
denen Gremien fur die Belange der Kinder zu
engagieren.

Haltung / Bild vom Kind

Bezugnehmend auf die Qualitatsstandards in un-
seren Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
steht das Wohlbefinden des Kindes im Zentrum
der padagogischen Arbeit. Unsere Mitarbeite-
rinnen nehmen jedes Kind als eigenstandiges,
mundiges Individuum wahr, das ernst genommen
werden muss. Sie ermutigen Kinder, ihre Gefih-
le, Bedurfnisse und Interessen wahrzunehmen,
auszusprechen, Kritik zu duBern und anzuneh-
men. Das padagogischeHandeln richten sie
entsprechend daran aus. Dabei begegnen alle
Mitarbeiterinnen jedem Kind mit Wertschatzung
und Respekt und sind sich ihrer Vorbildfunktion
bewusst. Dem kindlichen Bedirfnis nach Schutz,
Orientierung und Fihrung tragen wir alle in unse-
rer taglichen Arbeit Rechnung.



Gesundheitsinitiative

ICH LEBE GESUND

2014 mit drei neuen Etappen / AWOIlino nun auch

ganz grold dabei

Seit Frihjahr 2014 kann man ihn in den AWO-
Einrichtungen (Kindertagesstatten, Familienzen-
tren, Mehrgenerationenhausern etc.) bei Festen
(wie Tage der offenen Tir, Familienfeste, Sport-
feste etc.) wie auch bei gemeinsamen Famili-
enbildungsangeboten zu gesundheitsrelevanten
Themen treffen: AWOlino - das frech-frohlich
dreinschauende Maskottchen und der Botschaf-
ter der Gesundheitsinitiative ICH LEBE GESUND.

Er erregt als lebensgroBe und bewegliche Figur
dabei nicht nur durch seine bloBe Anwesenheit
einen hohen Aufmerksamkeitsgrad bei allen
anwesenden Familienmitgliedern. Er kann durch
seinen hohen Sympathiegrad leichter die Bot-
schaften fir Gesundheitsforderung und Praven-
tion niedrigschwellig Gbermitteln. Und vor allem
ist AWOlino in der Lage sehr viele spannende
und lustige Anregungen fir bewegungsreiche
Spielideen und gesunde Nahrungszubereitung zu
geben sowie zum Mit- und Nachmachen zu ani-
mieren. Daflr hat er sogar jede Menge Gepack
dabei: Bewegungsparcours, Sinnesparcours,
Hindernis-Set oder eine Teamspielebox mit
umfangreichen Spielideen und Anleitungen, die
fur SpaB an Bewegung und Gesundheit sorgen.
Spielerisch und einfach weckt AWOIino (je nach
Themen- und Angebotsschwerpunkt der Ver-
anstaltung) auch SpaB an gesunder Erndhrung,
Stressbewaltigungsansatzen etc. Er ist dabei

in der Lage, die Kinder und deren Lebenswelt
starker einzubeziehen. Eltern wird die kindliche
Freude an mehr Bewegung und gesunder Ernah-
rung nachvollziehbarer gemacht und sie kdnnen
so ebenfalls leichter einbezogen und deren
Begeisterung geweckt werden. Und obendrein
bringt AWOlino neue Elternflyer mit, die entlang
der verschiedenen Gesundheitsbereiche vermit-
teln, was uns in AWO-Kitas besonders wichtig ist
und wie Eltern dies mit unterstitzen konnen.

Informationen und Anfragen flr eine kostenlose
Ausleihe senden AWO-Einrichtungen bitte an
gesundheitsinitiative@awo-brandenburg.de.

Eine Partnerschaft mit Herz: AOK, IKK und AWO
unterzeichneten Kooperationsvertrag

Am 23. September 2014 war es soweit: die feier-
liche Unterzeichnung des Kooperationsvertrages
mit der IKK Brandenburg und Berlin und der AOK
Nordost - Der Gesundheitskasse.

Damit wird die jahrelange Partnerschaft zwi-
schen der IKK Brandenburg und Berlin und dem
AWO Landesverband Brandenburg e.V. fir zwei
weitere Jahre fortgesetzt und durch einen neuen
Partner, die AOK Nordost - Die Gesundheitskas-
se, bereichert.

Vielfaltige Angebote unter dem Dach der 2010
gestarteten AWO-Initiative unterstitzen die
tagliche Arbeit der padagogischen Fachkrafte

bei der Gesundheitsforderung und Pravention mit
den Kindern. Zugleich wird mit der Initiative der
Erzieherlnnengesundheit als Grundlage fur eine
vorbildwirkende und nachhaltige Gesundheitsfor-
derung eine mindestens ebenso groBe Aufmerk-
samkeit geschenkt. Und insofern wundert es
nicht, dass die Qualifikation und intensive Beglei-



tung von Gesundheitsmoderatorlnnen eines der
ersten gemeinsamen Projekte ist, die IKK und
AOK nunmehr gemeinsam unterstutzen.

Frank Budach, bei der IKK Brandenburg und Ber-
lin verantwortlich fur das betriebliche Gesund-
heitsmanagement, sieht mit der Qualifikation
und Begleitung der ersten Gesundheitsmodera-
torlnnen fur die Kitas eine konsequente Fort-
setzung der bisherigen Unterstitzungsangebote
der IKK Brandenburg und Berlin im Bereich der
Erzieherlnnengesundheit:,,Es hat uns Uberzeugt,
dass die Initiative aufbauend auf ersten Schritten
konsequent weiterentwickelt wird. Insofern stand
es flr uns auBer Frage, die bisherige gute Part-
nerschaft fortzufihren.*

Dies sieht auch Werner Mall, Leiter des Un-
ternehmensbereiches Pravention bei der AOK
Nordost, so. Fir ihn ist die Gesundheitsinitiative
der AWO aber schon allein deshalb Uberzeugend,
weil sie verschiedene Instrumente anbietet, die
von den Einrichtungen entsprechend ihrer indivi-
duellen Schwerpunktsetzungen genutzt werden
konnen, aber nicht missen. ,,Und dennoch nut-

Weniger Fehlzeiten
Hohere Produktivitat
Zufriedenere Beschaftigte
‘ enshindung

ctarkere Unternehm

zen die Kitas die Angebote gerne und empfinden
diese nicht als zusatzliche Belastung. Sie unter-
stltzen zielgruppengenau die Arbeit vor Ort und
haben zugleich etwas Identitatsstiftendes.*

»Initiativen wie diese kdnnen wir jedoch nur

mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, vielseitiger Unterstitzung und tatkraftigen
Partnern organisieren und durchfihren®, betont
die Geschaftsfuhrerin des AWO Landesverband
Brandenburg e.V., Anne Bdttcher, und bedankte
sich herzlich und mit jeweils einem Initiativen-
Herz bei den Vertretern der beiden Krankenkas-
sen.

Die Opferrolle verlassen und die eigene
Gesundheitssituation I6sungsorientiert
verbessern - Gesundheitsmoderatorlnnen

sollen fur spurbare Entlastungen in den
AWO-Kitas sorgen

Die Motivation der angehenden Gesundheits-
moderatorinnen, ist klar: die Situation flr die
Mitarbeiterinnen etwas zu entschéarfen und
selbst etwas fur sich und die Kolleglnnen im
Team zu tun, werden doch die strukturellen Prob-

Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit fordern

Die ungesicherte oder fehlende Betreuung des eigenen Kindes oder eines pflegebediirftigen An-
gehorigen ist eine grofle Belastung fiir Ihre Mitarbeiter/innen. Wir beraten Betroffene umfassend
und recherchieren bundesweit passgenaue, qualitativ gute Betreuungsangebote sowie bei
Bedarf weiterfiihrende Hilfen in der jeweiligen Region. Weitere Informationen erhalten Sie

unter 0331—28 838306 (Regionalbiiro Brandenburg).

ElternService awo

Eirsg bsiliativs dor AW in Doutschlasd

www.elternservice-awo.de



leme und Rahmenbedingungen in den Kitas
zunachst bestehen bleiben. Denn Erzieherln
zu sein bedeutet, einen verantwortungsvol-
len Beruf auszuliben und an der Gestaltung
der Zukunft mitzuwirken. Die Erzieherinnen
sind wichtige Bezugspersonen fur die ihnen
anvertrauten Kinder und zugleich Vorbild

fur diese. Sie sorgen fir gute Bedingun-

gen, damit sich die Kinder wohlftihlen, sich
gesund entwickeln und altersentsprechende
Kompetenzen erwerben. Beim taglichen
Kimmern um das Wohlergehen der Kinder
vernachlassigen sie haufig ihr eigenes Wohl-
befinden, leiden nicht selten an Rickenbe-
schwerden, Larmbelastigungen, zu groBen
GruppengroBen und durchaus auch Konflikten
mit Eltern. Damit ist Mitarbeitergesundheit kein
Selbstzweck!

Voller Tatendrang sowie mit Freude und Spal3
am Thema haben sich nun die ersten 10 Kita-
Fachkrafte am 6. November 2014 in Frankfurt
an der Oder zum Auftaktworkshop getroffen, um
sich im Rahmen der Gesundheitsinitiative ICH
LEBE GESUND in einem einjahrigen Prozess zu
Gesundheitsmoderatorinnen qualifizieren und
bei ihren ersten konkreten MaBnahmen intensiv
begleiten und beraten zu lassen.

Sie konnen dann ein wunderbares Puzzletelil
oder gar eine tragende Saule im betrieblichen
Gesundheitsmanagement fir eine einzelne Kita
werden, indem sie Gesundheitszirkel initiieren
und diese moderieren, Gesundheitsthemen
speziell an den Bedirfnissen der eigenen Kita
identifizieren - gemeinsam mit dem Team und
mit Unterstitzung des Tragers. Sie entwickeln
reale eigene MaBnahmeplane und fihren mit ein-
fachen Ideen, spirbare Verbesserungen herbei,
um die Belastungsspirale in den Kitas schneller
zu durchbrechen. Denn genau das ist das Ziel
eines neuen Angebots im Rahmen der AWO-
Gesundheitsinitiative ICH LEBE GESUND.

In einem ersten Schritt werden den 10 Fach-
kraften Grundlagen fur diese Aufgabe vermittelt.
Methodenwissen und -kompetenzen stehen
deshalb in den ersten Workshops zunéchst im
Vordergrund. Diese werden auf die Bedurfnis-
se der Erzieherlnnen und deren individuellen

s\@

Fahigkeiten angepasst und
das zugrundeliegende Qualifi-
kations- und Begleitungskonzept
maBgeschneidert weiterentwickelt.
Insofern stand beim Auftaktwork-
shop das gegenseitige Kennenlernen von Inte-
ressen und Erfahrungswissen im Vordergrund.
Mit dem Uber die ersten Monate erworbenen
Fachwissen und Analysetechniken und Metho-
den sowie den eigenen Erfahrung im Sinn sollen
ab dem Fruhjahr 2015 individuell stimmige und
praxisnahe MaBnahmen entwickelt werden, die
moglichst fir eine hohe Akzeptanz in den einzel-
nen Kita-Teams und beim Trager sorgen. Inten-
sive Beratung und Begleitung sowie ein reger
Austausch unter den zukinftigen Gesundheits-
moderatorinnen im gesamten Qualifizierungs-
und Begleitungszeitraum sollen daflr sorgen,
dass der Praxistransfer auch Uber die Projekt-
phase hinaus wirkt. Die Trainerin und Beraterin
des ZAGG, Anke Blaschka, wird dartber hinaus
ein Steuerungsgremium fur das Projekt und da-
mit nicht nur die Teilnehmerlnnen aus den Kitas,
sondern auch die Trager begleiten.



Wir fordern das

Deutschland-Stipendium!

Die AWO braucht Menschen, weil
immer mehr Menschen die AWO brauchen!

Seit Uber 90 Jahren bestimmen wir vor unserem
geschichtlichen Hintergrund - als Teil der Arbei-
terlnnenbewegung - unser Handeln. Das rote
Herz der Arbeiterwohlfahrt ist Ausdruck dessen,
woflr wir stehen: Menschlichkeit, Solidaritat und
Hilfe zur Selbsthilfe. Grundlegende Werte wie
Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit
sind das Fundament unserer taglichen Arbeit.

Gemeinsam mit 13.000 Brandenburgerinnen
engagieren wir uns fur diese Leitgedanken. Die
Mitgliedsverbande der Arbeiterwohlfahrt in Bran-
denburg sind Trager von ca. 80 Kindertagesstat-
ten, 30 Altenpflegeeinrichtungen, 4 Werkstatten
fir Menschen mit Behinderungen, einer Vielzahl

wechseln!

AOK-Gesundheitskonto

Das Plus fur

v Gesundheitskurse
v Babyschwimmen
v Beitrag Sportverein

von Jugend- und Seniorenfreizeiteinrichtungen,
Eltern-Kind-Zentren und vielen weiteren Angebo-
ten.

Wir brauchen die Unterstitzung qualifizierter
Fachkrafte, denen der Einsatz fur gesellschaft-
liches Engagement und die Grundgedanken der
Arbeiterwohlfahrt am Herzen liegen. Aus diesem
Grund fordern der AWO Landesverband Bran-
denburg e. V. und seine Gliederungen engagierte
Studentinnen der Fachhochschule Potsdam im
Rahmen des Deutschlandstipendiums.

AGK

Die Gesundheitskasse.

Familien.

v Homoopathische Arzneimittel
v Sportmedizinische Untersuchung

v Hebammenrufbereitschaft

Wir sind da, wenn’s drauf ankommit.

Gesundheit in besten Handen

zur-aok.de/nordost



Lose kaufen — Gutes tun

Wie Aktion Mensch, ,,ARD Fernsehlotterie" -
Deutsches Hilfswerk und GlucksSpirale soziale

Projekte unterstiitzen

Die Forderung durch Stiftungen und Soziallotte-
rien gewinnt mit dem Rickzug der offentlichen
Hand zunehmend an Bedeutung. Die Verwirkli-
chung von innovativen Projekten, StarthilfemaR-
nahmen und Wohnkonzepten zur Férderung der
selbstbestimmten Teilhabe ware ohne die Forde-
rung durch die Soziallotterien oft nicht moglich.

Aktion Mensch (ZDF), ,ARD Fernsehlotterie®

- Deutsches Hilfswerk und GlicksSpirale sind
dabei die hauptsachlichsten Geber von Forder-
mitteln flr soziale Projekte und MaBnahmen
freier gemeinnutziger Organisationen.

Grundlegendes Ziel der Aktion Mensch ist die
Verbesserung der Lebensqualitédt von Menschen
mit Behinderungen, mit sozialen Schwierigkei-
ten sowie von Kindern und Jugendlichen. Akti-
on Mensch fordert jeden Monat bis zu 1.000
Projekte, die zu einer hdheren gesellschaftlichen
Akzeptanz und einer stéarkeren sozialen Teilhabe
dieser Gruppen beitragen.

Die Stiftung Deutsches Hilfswerk (DHW) hin-
gegen fokussiert sich auf Dienste und Einrich-
tungen der Altenhilfe, fordert aber auch soziale
MaBnahmen in der Kinder-, Jugend- und Gesund-
heitshilfe.

Fur viele Projekte bilden die Fordergelder der
GlicksSpirale eine wichtige finanzielle Basis.
Soziale Einrichtungen profitieren davon ebenso
wie der Sport und der Denkmalschutz.

Mit Hilfe der Soziallotterien wurden 2013 rund 31
Projekte und MaBnahmen der Mitgliedsorganisa-
tionen des AWO Landesverbandes Brandenburg
e.V. mit einem Zuschussvolumen von 200.500€
gefordert. Mit diesen Zuschussen, erganzt durch
Eigenmittel, wurden Tagespflege-Einrichtungen,
Fahrzeuge und Ferienreisen finanziert.

Uber die Hohe der zur Verteilung stehenden fi-
nanziellen Mittel entscheiden die Erlose aus den
Los-Verkaufen.

Der Kauf eines Loses, das Verschenken an
Mitarbeiterinnen und Ehrenamtliche aber auch
an Familienmitglieder und FreundInnen und auch
die Werbung flr die drei Soziallotterien ist fur
den AWO-Landesverband Brandenburg und seine
Mitgliedsorganisationen besonders wichtig.

Wir wissen nicht, ob Losbesitzerinnen den
Hauptgewinn gezogen haben - Gewinner sind
auf jeden Fall die AWO-Gliederungen, die mit
Unterstitzung der Soziallotterien Vorhaben und
Projekte in die Tat umsetzen konnen.

Lose erhalten Sie im Internet, bei Banken und
Sparkassen und bei Lotto. Ihre Bank vor Ort hat
keine Lose? Dann melden Sie sich bei uns, wir
besorgen lhnen gern Blanko-Lose.
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Neue Gesichter

Wahl des Vortstandes im Landesjugendwerk der AWO

Brandenburg

Am 27. September 2014 fand die Neuwahl des
Vorstandes des Landesjugendwerkes der Arbei-
terwohlfahrt Brandenburg statt. Durch die Wahl
zweier Mitglieder unseres bisherigen Vorstan-
des in den Bundesvorstand des Jugendwerks
kam einiges ins Rollen. Mehr Interessierte als
freie Platze und einige knappe Entscheidungen
spater stand er fest, der neue Vorstand, voller
Ideen und Tatendrang fir die ndchsten zwei
Jahre.

Das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt ist seit
uber 35 Jahren der eigenstandige Kinder- und
Jugendverband der AWO. Als politische Inter-
essenvertretung mit tber 35.000 Mitgliedern
deutschlandweit macht das Jugendwerk die
Lebenslagen, Interessen und Rechte von Kindern
und Jugendlichen sichtbar. In Brandenburg hat
sich das Landesjugendwerk (LJW) erst 2006
gegrindet. Mit viel Enthusiasmus und mit einer
Menge Ideen wird es seither von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen als ehrenamtliche
Organisation geleitet.

Seit seiner Grindung arbeitet das Landesjugend-
werk eng mit den Kinder- und Jugendreisen von
AWO Tours Strausberg zusammen und macht
jeden Sommer Betreuerlnnenfahrten fir tber
300 Kinder und Jugendliche nach Strausberg,
Beeskow und Werbellinsee. Neben Kletter-Kanu-,
FuBball- und Relaxcamps finden hier auch die
kleinen Haustierbesitzerlnnen im Hundecamp
einen Platz fur sich und ihre
Liebsten. Letztes Jahr
wurde die schone Som-
merzeit durch ein groBes
Nachtreffen aller inte-
ressierten Kinder -
und Jugendli- ’
chen aus den o
Camps abge- '
rundet.

Die vom LJW organisierte Aktion fand bei Eltern
und Kindern groBen Anklang.

Neben unserer Betreuerlnnentatigkeit bietet
das LJW ein abwechslungsreiches Programm an
Aktivitaten und personlicher Fortbildung:

Kinderbetreuung auf Festen (z.B. Kindertag
in Wildau und Strausberg, Kitafest in Konigs
Wusterhausen, Seifenkistenrennen in Straus-
berg)

* Organisation von Veranstaltungen fur Kin-
der und Jugendliche (z.B. Nachtreffen in
Beeskow)

* Erleben von Teamtrainings fir unsere Mit-
glieder (z.B. Drachenbootrennen in Firsten-
walde und Strausberg)

* JW-interne Seminare (z.B. zum Thema ,Was
ist Vorstandsarbeit?“)

* und vieles mehr ...

Dem frisch gewahlten Vorstand war das jedoch
nicht genug, sodass das Programm fur 2015
erweitert wurde. Auf der letzten Vorstandssit-
zung haben wir deshalb aus einem Pool an Ideen
mehrere Projekte fir 2015 ausgewahlt.Dabei war
es fur uns selbstverstandlich, die Seminare fur
unsere Mitglieder auszubauen. Unsere Teame-
rinnen sollen durch mehr JuleiCa-Angebote von
Erste Hilfe am Kind bis hin zu Partizipation im
Camp die Moglichkeit fur eine noch bessere
Ausbildung erhalten.



Durch zukinftige Teamerlnnenstammtische
maochten wir eine Plattform fir Erfahrungsaus-
tausch, themenspezifische Debatten, |deenfin-
dung und gemeinsame Stunden schaffen. Mit
der Weiterfiuhrung unseres Nachtreffens aller
Kinder und Jugendlichen aus den Camps moch-
ten wir den Kontakt zu unseren Teilnehmerinnen
festigen, mit ihnen eine schone Zeit verbringen
und sie eventuell bald als neue Mitglieder im
LJW begriBen. Weiterhin haben wir uns bei der
Vorstandsarbeit in den letzten Jahren erheb-
lich weiterentwickelt und daran mochten wir
auch unsere beiden Ortsjugendwerke (OJWs) in
Strausberg und Potsdam teilhaben lassen. Des-
halb wird es in 2015 Seminare zu den Themen
Finanzen und Offentlichkeitsarbeit in der Jugend-
verbandsarbeit geben.

Inhaltlich mdchten wir unsere Arbeit vielseitiger
aufstellen. Neben den bisherigen Arbeitsgemein-
schaften (AG) Schmackhaft (Offentlichkeitsar-
beit) und Inklusion (Konzept folgt) wird das Ange-
bot um die AG Nachhaltigkeit erweitert. Mit AWO
International und personlichen Weiterbildungen
werden die fachlichen Grundlagen geschaffen,
um in Zukunft Seminare fur Mitglieder, Kinder
und Jugendliche in Brandenburg anbieten zu
konnen. Unsere letztjahrige AG Super-
wahl zum Wahljahr in Brandenburg
bildete die Grundlage fir kommen-
de Ausflige zum Bundestag in
Berlin oder Landtag in Potsdam
fur die Kinder und Jugendli-
chen. Wir méchten dadurch
den Kontakt zur Politik fur

sie aufrechterhalten. Weiterhin interessieren uns
die Arbeit mit Flichtlingskindern, Aufklarung zum
Thema Sucht- und Gewaltpréavention und Eltern-
Kind-Angebote. Bei diesen Themen wollen wir zu-
nachst recherchieren, was es bisher an Aktionen
gibt, ob Kooperationen moglich sind und was
notig ist, um diese Projekte mit Leben zu fillen.

Mit unseren Seminaren und allen anderen Ver-
anstaltungen mochten wir einen groBen Inter-
essentlnnenkreis erreichen. Die Vernetzung von
Kindern und Jugendlichen in Brandenburg liegt
uns dabei sehr am Herzen. Deshalb schaut gern
bei der nachsten Aktion vorbei, nehmt an der
nachsten AG-Sitzung teil, erzahlt anderen jungen
Menschen von uns oder legt unsere Flyer bei
euch aus. Denn jedes neue OJW ist ein Zeichen
fur Solidaritat, Gerechtigkeit, Gleichheit, Emanzi-
pation und Freiheit. Mit dem Rickenwind aus der
ersten gemeinsamen Konferenz zwischen AWO
und JW am 08. November 2014 erhoffen wir uns
eine aktivere Zusammenarbeit zwischen AWO
und LJW in Brandenburg, um so unsere gemein-
samen Grundsatze zu starken.

Ein sehr angenehmer Kooperationspartner ist fur
uns der Landesjugendring. Wir nutzen nicht nur
regelmaBig seine tollen Weiterbildungsangebote,
sondern agieren auch in einigen Aktionsbiind-
nissen gemeinsam. Noch mehr Informationen
uber uns gibt es unter www.awo-brandenburg.
de > Landesjugendwerk. Fiur regelméaBige Infor-
mationen konnt ihr Uber unsere Internetseite den
kostenlosen Newsletter abonnieren.
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Aus dem Fachausschuss Altenhilfe, Pflege und
Senioren der LIGA der Freien Wohlfahrtspﬂege

\J

Expertise zur Ausbildungssituation in der Alten-
pflege im Land Brandenburg verdffentlicht

Der LIGA-Fachausschuss Altenhilfe und Pflege
bearbeitet derzeit eine Vielzahl von Themen. Im
letzten Jahr wurde beispielsweise eine landeswei-
te Abfrage zur Ausbildungszufriedenheit gestar-
tet. Gefragt wurden die Auszubildenden selbst,
die Einrichtungsleiterinnen, Lehrerlnnen an den
Schulen und die Praxisanleiterinnen.

Nach erfolgter Auswertung der Fragebdgen wur-
den die Ergebnisse in vier Regionalkonferenzen
vorgestellt und mit den Beteiligten diskutiert. In
einem Abschlussbericht, der auch dem Landes-
pflegeausschuss vorgelegt wird, sind nun de-
tailliert alle Aussagen aufgearbeitet und in einer
Broschire zusammengefasst worden. Diese
Broschire steht im Internet (liga-brandenburg.
de > Aktionen) zum Download bereit oder kann
im LIGA-Buro (E-Mail: info@liga-brandenburg.de)
bestellt werden.

Erstellung einer landesweiten Datenbank fiir
die offene Altenhilfe

Des Weiteren sind wir dabei, eine landesweite
Datenbank fur ,Aktivitaten rund um Senioren®
vor Ort zusammen zu stellen. Das gestaltet sich
nicht so ganz einfach, da viele dieser ortlichen
Begegnungsstatten als Projekte laufen und nur

eine bestimmte Laufzeit haben. Trotzdem sind
wir bestrebt, einen groBtmoglichen Uberblick zu
schaffen.

Verhandlung zum Rahmenvertrag fir die Ein-
richtungen der Tages- und Nachtpflege in
Brandenburg erfolgreich abgeschlossen

Mit den Pflegekassen haben wir im letzten Jahr
einen neuen Rahmenvertrag fur die Einrichtun-
gen der Tages- und Nachtpflege in Brandenburg
verhandeln und abschlieBen konnen. Er wird
voraussichtlich am 01. Marz 2015 in Kraft treten.
Wir konnten uns gemeinsam auf eine neue
Schwerpunktsetzung - eben nicht mehr Pflege
im Vordergrund zu sehen, sondern die soziale
Betreuung - verstandigen. AuBerdem wurden die
Grundlagen u. a. flr die Erbringung der Leistun-
gen und die organisatorischen Voraussetzungen
aktualisiert.

Das neue Pflegestarkungsgesetz bringt hier fir
die Versicherten durch eine erheblich groBere
zusatzliche finanzielle Unterstitzung verbesserte
Moglichkeiten fir den Besuch einer Tagespflege
neben der ambulanten Versorgung durch einen
Pflegedienst. Pflegende Angehorige konnen da-
durch noch einmal stérker entlastet werden.



F++++++++++++++ AR+

Finanzielle Verbesserungen und Leistungsflexibilisie-
rungen fir Pflegebedurftige

Am 01. Januar 2015 ist das erste Pflegestirkungsgesetz (5. SGB XI-Anderungsgesetz) in Kraft getre-
ten und bringt fiir die Versicherten in Bezug auf die Leistungserbringung einige Anderungen, z. B.
die HOhe der Betréage bei Inanspruchnahme von Sachleistungen:

Der Anspruch auf hdusliche Pflegehilfe umfasst je Kalendermonat
1. fir Pflegebedirftige der Pflegestufe | Pflegeeinsatze bis zu einem Gesamtwert von
a) 420 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 440 Euro ab 1. Januar 2010,
c) 450 Euro ab 1. Januar 2012,
d) 468 Euro ab 1. Januar 2015,

2. fur Pflegebedirftige der Pflegestufe Il Pflegeeinsatze bis zu einem Gesamtwert von
a) 980 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 1.040 Euro ab 1. Januar 2010,
c¢) 1.100 Euro ab 1. Januar 2012,
d) 1.144 Euro ab 1. Januar 2015,

3. fir Pflegebedurftige der Pflegestufe Il Pflegeeinsatze bis zu einem Gesamtwert von
a) 1.470 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 1.510 Euro ab 1. Januar 2010,
c¢) 1.550 Euro ab 1. Januar 2012,
d) 1.612 Euro ab 1. Januar 2015.

und Geldleistungen: Das Pflegegeld betragt je Kalendermonat
1. flr Pflegebedurftige der Pflegestufe |

a) 215 Euro ab 1. Juli 2008,

b) 225 Euro ab 1. Januar 2010,

c¢) 235 Euro ab 1. Januar 2012,

d) 244 Euro ab 1. Januar 2015,

2. fur Pflegebedirftige der Pflegestufe I
a) 420 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 430 Euro ab 1. Januar 2010,
c) 440 Euro ab 1. Januar 2012,
d) 458 Euro ab 1. Januar 2015,

3. fir Pflegebedirftige der Pflegestufe llI
a) 675 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 685 Euro ab 1. Januar 2010,
c¢) 700 Euro ab 1. Januar 2012,
d) 728 Euro ab 1. Januar 2015.
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